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PLAN DE AFACERI

REALIZAT IN CADRUL PROIECTULUI
ECONOMIA SOCIALA -

OPORTUNITATEA EMULATIEI SATULUI ROMANESC
(eSOeS ROMANESC)

Data depunerii in competitie:
Numele si prenumele aplicantului:

Semnatura:
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1. Propunere denumire entitate juridica (maxim 3 optiuni):
Optiunea 1 ............ e creerereeseenaens e
Optiunea 2 ........ccoceeveneenneenn, eeeeeeeereeeeeesreeesesnraeeraarraeeeaannes e
OptIUNEA 3 ... e

2. Coduri CAEN:

CAEN |  mcivaseomma | P
Principal (un singur cod) |
‘Secundar (maxim 3 coduri)

3. Locul de implementare a planului de afaceri:

Localitatea....... eerrereeeaeeanasannnas
4. Forma de organizare:

™ ONG/Asociatie

I™ Societate cooperativa gradul |

I~ Casa de ajutor reciproc ale salariatilor
I” Casa de ajutor reciproc ale pensionarilor
™ Cooperativa de credit

I Societate agricola

I~ Societate cu raspundere limitata (SRL)

5. Numele complet al reprezentantului legal/administrator $i date de contact
(telefon si mail):

T Numoprenume |  Funcia |  Datedecontact
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6. Componenta membrilor care formeaza entitatea juridicél'

Nr.| ‘ﬂnm;a\-gi& i Pczig:a in ¢: dru! companiei Coin de pammpare, -
ort.| prenume (administratorﬁ) lacﬁonar{i) deﬁnuﬁ (%) doarg*

1
2
3

7. Numarul persoane angajate

Numaér persoane din mediul rural angajate in cadrul entitatii .............

Dincare ...........cocoeenee. persoane din grupuri vulnerabile.

Toate locurile de munca create vor avea o sustenabilitate de minim 12 luni dupa
finalizarea proiectului.

8. Structura de personal (ocupatn, normé)

al wl N "5

1. Viziunea sociali
2. Misiunea sociald/ programele sociale

3. Obiectivele sociale (respectati regula de formulare SMART - specifice,
masurabile, abordabile, realiste si posibil de atins intr-un orizont de timp dat)

4. Indicatori sociali (completati in tabelul de mai jos)

! in cazul SRL wrilor, poate fi un singur asociat (unic), iar in cazul ONG (asociatie/fundatie) trebuie minim trei
membrii fondatori.

Caritas Mitropolitan N VA
N
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~ IWDIGATORF | UM | An2025 | An2026 | An 2027 | An 2028

5. Problema sociald a cérei rezolvare constituie misiunea sociald a intreprinderii:
5.1 Categoriile de persoane cé#rora li se adreseaza intreprinderea sociald respectiva si
nevoile sociale ale acestora

5.2 Zona geografica, problema comunitard/de mediu pe care incearca sa o rezolve
intreprinderea

6. Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social din
zona

7. Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avind in vedere
misiunea/programele sociale ale acesteia

8. Activititile sociale planificate

9. Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe
modul in care se asigurd participarea membrilor si a altor actori interesati,
inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, dacd acestea fac parte din grupurile
vizate de intreprindere, la deciziile privind activititile acesteia i modul in care
acesta reflectd principiile previzute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala

10. Rezultate sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de minimis va
defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzitoare activitatilor
sociale planificate

2 Locuri de munci create pentru grupuri vulnerabile; Persoane din grupuri vulnerabile care beneficiazi de produse/servicii;
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1. Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul economic din
zona respectivd: elemente de analizi de piatd privind activitatea care face
obiectul Planului de afaceri

2. Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a
lucrérii/lucrarilor care vor face obiectul activititii intreprinderilor sociale, inclusiv
intreprinderilor sociale de insertie

3. Justificarea activititilor propuse: analiza punctelor tari $i a celor slabe ale
intreprinderii, respectiv analiza amenintirilor si a oportunititilor din mediul in
care functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor

propuse fatd de acestea
‘ Punctetari |  Puncteslabe
Oportunitati |  Ameningari

4. Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere activitatea
economica a acesteia

5. Rezultate economice specific preconizate: solicitantul subventiei de minimis va
defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzitoare activitatilor
economice planificate

6. Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va
finanta intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantari
nerambursabile
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1. Egalitate de sanse

1.1. Egalitate de gen - Masuri concrete privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati

1.2. Accesibilitate persoane cu dizabilitdti — Masuri concrete privind accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati, precum si integrarea acestora in cadrul structurii sociale

2. Dezvoltare durabila

2.1. Poluatorul plateste — Descrierea modului in care se va respecta principiul orizontal
poluatorul plateste

2.2. Protectia biodiversitati — Masuri concrete privind respectarea, dezvoltarea,
conservarea si protejarea biodiversitatii

3. Principiul DNSH

3.1. Principiul - A nu prejudicia in mod semnificativ — Masuri concrete privind
respectarea principiului DNSH

1. Masurile efective sau modul cum contribuie in mod concret afacerea la
inovarea sociala

obligatoriu

2. Fige de post

3. Fotografii, extrase din documente, studii, articole gi alte documente care sunt
relevante si care completeazd cu dovezi anumite aspecte descrise in planul de
afaceri - daca e cazul.




